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ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ 
ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 

ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 


1 Μαρτίου 2017 


ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ 


Αρ 


. Φύλλου 623 


ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ 

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 


1 

Ανάθεση καθηκόντων Ληξιάρχου στη Δ.Ε. Μαρα¬ 
θοκάμπου του Δήμου Σάμου Νομού Σάμου. 

2 

Έγκριση εφημεριών μόνιμου επιστημονικού προ¬ 
σωπικού του Ε.ΚΕ.Α. για το έτος 2017. 

3 

Καθορισμός υπερωριακής εργασίας, πέραν από 
τις ώρες της υποχρεωτικής απασχόλησης και κα¬ 
θορισμός υπερωριακής εργασίας, κατά τις Κυρια¬ 
κές και εξαιρέσιμες ημέρες ή κατά τις νυκτερινές 
ώρες, προς συμπλήρωση της υποχρεωτικής εβδο¬ 
μαδιαίας εργασίας και είτε καθ' υπέρβαση αυτής, 
στα Εθνικά Αθλητικά Κέντρα Θεσσαλονίκης. 

4 

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας σε υπαλλή¬ 
λους του Εθνικού Αθλητικού Κέντρου Ηρακλείου. 

5 

Καθιέρωση με αποζημίωση της εργασίας καθ' 
υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου των πέντε 
μονίμων υπάλληλων του Εθνικού Αθλητικού Κέ¬ 
ντρου Κέρκυρας. 

6 

Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης στο προ¬ 
σωπικό του ΝΠΔΔ «ΔΗΜΟΤΙΚΟ ΒΡΕΦΟΚΟΜΕΙΟ 
ΠΑΤΡΩΝ». 


ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 

Αριθμ. 6076 _ (1) 

Ανάθεση καθηκόντων Ληξιάρχου στη Δ.Ε. Μα¬ 
ραθοκάμπου του Δήμου Σάμου Νομού Σάμου. 

Ο ΓΕΝΙΚΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ 
ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΑΙΓΑΙΟΥ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Το άρθρο 280 παρ. 1 του ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 87 Α') 
«Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκε¬ 
ντρωμένης Διοίκησης - Πρόγραμμα Καλλικράτης». 


2. Τις διατάξεις του π.δ/τος 143/2010 (ΦΕΚ 236 Α') «Ορ¬ 
γανισμός Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αιγαίου». 

2. Την ΠΥΣ αριθμ. 4/6.2.2015(ΦΕΚ 24 Α') «Αποδοχή πα¬ 
ραιτήσεων των Γενικών Γραμματέων Αποκεντρωμένων 
Διοικήσεων της Χώρας». 

3. Το άρθρο 56 του ν. 4257/2014 (ΦΕΚ 93 Α') «Επείγου¬ 
σες ρυθμίσεις αρμοδιότητας Υπουργείου Εσωτερικών». 

4. Το άρθρο 2 παρ. 2 του ν. 344/1976 (ΦΕΚ 143 Α') 
«Περί ληξιαρχικών πράξεων», όπως τροποποιήθηκε με 
το άρθρο 9 παρ. 15 και 16 του ν. 2307/1995 (ΦΕΚ 113 Α'). 

5. Το άρθρο 49 του ν. 3584/2007 (ΦΕΚ 143 Α') «Κύρω¬ 
ση του Κώδικα Κατάστασης Δημοτικών και Κοινοτικών 
Υπαλλήλων». 

6. Την υπ' αριθμ. Φ127080/57460/2010 (ΦΕΚ 1984 
Β'/22.12.2010) απόφαση Υπουργού Εσωτερικών, Απο¬ 
κέντρωσης και Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης «Υποδιαί¬ 
ρεση ληξιαρχικής περιφέρειας Δήμων που συνιστώνται 
από συνένωση ΟΤΑ σύμφωνα με το ν. 3852/2010». 

7. Την απόφαση Γενικού Γραμματέα Αποκεντρωμένης 
ΔιοίκησηςΑιγαίου υπ'αριθμ. 64860/8.9.2014 (ΦΕΚ 2465 
Β'/16.9.2014) περί ορισμού ληξιάρχων στις Δημοτικές 
Ενότητες του Δήμου Σάμου. 

8. Την υπ'αριθμ. πρωτ. 32796/29.12.2016 απόφαση 
Δημάρχου Σάμου περί ορισμού νέου ληξιάρχου στη Δη¬ 
μοτική Ενότητα Μαραθοκάμπου, σε αντικατάσταση του 
προηγουμένου, λόγω συνταξιοδότησήςτου. 

9. Την υπ'αριθμ. 1466/24.1.2017 ΟΡΘΗ ΕΠΑΝΑΛΗΨΗ 
Βεβαίωση της Οικονομικής Υπηρεσίαςτου Δήμου Σάμου, 
περί ύπαρξης πίστωσης, αποφασίζουμε: 

Την ανάθεση άσκησης καθηκόντων ληξιάρχου της Δη¬ 
μοτικής Ενότητας Μαραθοκάμπου του Δήμου Σάμου Νο¬ 
μού Σάμου, στο μόνιμο υπάλληλο του Δήμου ΧΡΗΣΤΟΥ 
ΕΜΜΑΝΟΥΗΛ του ΔΗΜΗΤΡΙΟΥ, κλάδου /κατηγορίας ΠΕ 
Διεκπεραίωσης Υποθέσεων Πολιτών με βαθμό Α', σε αντικα¬ 
τάσταση του προηγουμένου λόγω συνταξιοδότησής του. 

Για την κάλυψη της δαπάνης μισθοδοσίας του ανω¬ 
τέρω, έχουν προβλεφθεί πιστώσεις στους ΚΑΕ 10.6011 
και 10.6051 του προϋπολογισμό του Δήμου Σάμου οι¬ 
κονομικού έτους 2017, συνολικού ύψους 1.125.000 € και 
190.500,00 € αντίστοιχα. 
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ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


Τεύχος Β'623/01.03.2017 


Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Σάμος, 2 Φεβρουάριου 2017 

Ο Ασκών καθήκοντα Γενικού Γραμματέα 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης 

ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΘΕΟΔΩΡΙΔΗΣ 


Αριθμ. ΓΠ-02-683/2.2.2 017 (2) 

Έγκριση εφημεριών μόνιμου επιστημονικού προ¬ 
σωπικού του Ε.ΚΕ.Α. για το έτος 2017. 

Η ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 
ΤΟΥ ΕΘΝΙΚΟΥ ΚΕΝΤΡΟΥ ΑΙΜΟΔΟΣΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1) Το υπ' αριθμ. πρωτ. Β2α/95866/23.12.2016 (ΑΔΑ: 
ΩΡΦ9465ΦΥΟ-ΟΟΦ) έγγραφο της Διεύθυνσης Οικονο¬ 
μικής Εποπτείας Φορέων Γενικής Κυβέρνησης - Τμήμα 
Α' του Υπουργείου Υγείας με θέμα «Έγκριση προϋπο¬ 
λογισμού οικονομικού έτους 2017 του Εθνικού Κέντρου 
Αιμοδοσίας». 

2) Το απόσπασμα πρακτικού της 02ης/24.1.2017 Συ¬ 
νεδρίασης του Διοικητικού Συμβουλίου του Ε.ΚΕ.Α. για 
το θέμα Ιο «Έγκριση εφημεριών μόνιμου επιστημονι¬ 
κού προσωπικού του Ε.ΚΕ.Α. για το έτος 2017» με ΑΔΑ: 
664ΩΟΡΕ3-ΦΤ6. 

3) Την υπ' αριθμ. Α3β/οικ. 58824/2.8.2016 (Β’ 2597) 
απόφαση των Αναπληρωτών Υπουργών Εσωτερικών 
και Διοικητικής Ανασυγκρότησης, Υγείας και Οικονο¬ 
μικών «Οργανισμός του Εθνικού Κέντρου Αιμοδοσίας 
(Ε.ΚΕ.Α.)». 

4) Την υπ'αριθμ.Α2β/Γ. Π.95896/23.12.2016 (Β' 4265) 
απόφαση του Υπουργού Υγείας και του Αναπληρωτή 
Υπουργού Υγείας «Εφημερίες Χημικών, Βιοχημικών, 
Κλινικών Χημικών, Βιολόγων, Φαρμακοποιών - Νο¬ 
σοκομειακών Φαρμακοποιών, Ψυχολόγων, Φυσικών 
Νοσοκομείων - Ακτινοφυσικών και Κτηνιάτρων των 
Νοσηλευτικών Ιδρυμάτων ανά Υγειονομική Περιφέ¬ 
ρεια». 

5) Τις διατάξεις: 

α. του άρθρου 29 του ν. 3868/2010 (Α' 129) για την 
καθιέρωση της λειτουργίας του Ε.ΚΕ.Α. σε 24ωρη βάση 
για τον έλεγχο και την επεξεργασία του αίματος, την 
παρασκευή παραγώγων αίματος και πλάσματος, καθώς 
και για το συντονισμό των υπηρεσιών αιμοδοσίας της 
χώρας για την διακίνηση του αίματος και των παρα¬ 
γώγων του. 

β. του άρθρου 20 παρ. Α1 του ν. 4354/2015 (Α' 176) 
για την αποζημίωση για εργασία καθ'υπέρβαση του υπο¬ 
χρεωτικού ωραρίου. 

6) Τ ην υπ'αριθμ. πρωτ. 2/2015/ΔΕΠ/5.1.2016 εγκύκλιο 
του Γ.Λ.Κ. με ΑΔΑ: ΨΑΕΦΗ-Π07, αποφασίζουμε: 

εγκρίνουμε για το έτος 2017 τις εφημερίες έξι (6) υπαλ¬ 
λήλων του επιστημονικού προσωπικού του Ε.ΚΕ.Α., που 
αναλύονται κατά κλάδο και ειδικότητα σύμφωνα με τον 
παρακάτω πίνακα: 


ΕΦΗΜΕΡΙΕΣ ΜΟΝΙΜΟΥ ΕΠΙΣΤΗΜΟΝΙΚΟΥ 
ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΕΤΟΥΣ 2017 

Κατηγορία και 
κλάδος υπαλλήλων 

Αριθμός 

υπαλλήλων 

Αριθμός 

εφημεριών 

Δαπάνη 

ΠΕ 

ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΑΚΩΝ 

ΦΑΡΜΑΚΟΠΟΙΩΝ 

1 

96 

15913,36 

ΠΕ ΧΗΜΙΚΩΝ- 
ΒΙΟΧΗΜΙΚΩΝ- 
ΒΙΟΛΟΓΩΝ 

4 

365 

58085,31 

ΠΕ ΙΑΤΡΩΝ ΕΣΥ 

1 

84 

9833,49 

Σύνολο υπαλλήλων 

6 



Συνολική δαπάνη 



83832,16 


Η αποζημίωση των ως άνω εφημεριών θα πραγματο¬ 
ποιηθεί με βάση τις διατάξεις του άρθρου 20 παρ. Α1 του 
ν. 4354/2015 στο πλαίσιο πίστωσης ύψους€ 150.000,00 
που έχει προβλεφθεί στον ΚΑΕ 0261 του προϋπολογι¬ 
σμού του Ε.ΚΕ.Α. οικονομικού έτους 2017. 

Ο μηνιαίος προγραμματισμός των εφημεριών θα 
εγκρίνεται έκτων προτέρων από το Διοικητικό Συμβού¬ 
λιο του Ε.ΚΕ.Α.. 

Η απόφαση ισχύει από τη δημοσίευσή της. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αχαρνές, 30 Ιανουάριου 2017 
Η Πρόεδρος 
ΧΑΡΙΣ ΜΑΤΣΟΥΚΑ 


Αριθμ. απόφ. 1/7/2017 (3) 

Καθορισμός υπερωριακής εργασίας, πέραν από 
τις ώρες της υποχρεωτικής απασχόλησης και κα¬ 
θορισμός υπερωριακής εργασίας, κατά τις Κυρια¬ 
κές και εξαιρέσιμες ημέρες ή κατά τις νυκτερινές 
ώρες, προς συμπλήρωση της υποχρεωτικής εβδο¬ 
μαδιαίας εργασίας και είτε καθ'υπέρβαση αυτής, 
στα Εθνικά Αθλητικά Κέντρα Θεσσαλονίκης. 

Η ΕΠΙΤΡΟΠΗ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΤΩΝ ΕΘΝΙΚΩΝ 
ΑΘΛΗΤΙΚΩΝ ΚΕΝΤΡΩΝ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1) . Τις διατάξεις του ν. 423/1976 «Περί Γυμναστηρίων 
και ρυθμίσεως θεμάτων αφορούντων εις τον εξωσχολικό 
αθλητισμό» (ΦΕΚ 223 Α'), όπως συμπληρώθηκε με το 
άρθρο 2 παρ. 2 του ν. 1070/1980 περί λήψεως μέτρων 
αναπτύξεως του αθλητισμού και ρυθμίσεων συναφών 
θεμάτων (ΦΕΚ 204 Α'). 

2) . Τις διατάξεις του άρθρου 1 «Ημέρες Λειτουργίας» 
και «Ωράριο Υπαλλήλων» της αριθμ. 17112/23.6.2000 
Απόφασης του Υπουργού Πολιτισμού που αφορά στον 
Κανονισμό Λειτουργίας των Εθνικών και Δημοτικών Γυ¬ 
μναστηρίων της χώρας (Ν.Π.Δ.Δ.) (ΦΕΚ 847 Β'). 

3) . Τις διατάξεις του άρθρου 23 παρ. 1 και 2 του 
ν. 1735/1987 «Προσλήψεις στο ΔημόσιοΤομέα, κοινωνι- 
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κός έλεγχος στη δημόσια διοίκηση, πολιτικά δικαιώματα 
και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 195 Α'). 

4) . Την υπ' αριθμ. ΥΠΠΟΑ/ΓΔΥΑ/ΑΤΔΑΔΤΑ/336767/ 
23178/6536 απόφαση του Υφυπουργού Χαράλαμπου - 
Σταύρου Κοντονή, με την οποία έγινε ο ορισμός των με¬ 
λών της Επιτροπής Διοίκησης των Εθνικών Αθλητικών 
Κέντρων Θεσσαλονίκης. 

5) .Την υπ'αριθμόπρωτ. 147792 (5394)/27-5-2016 από¬ 
φαση της Περιφέρειας Κεντρικής Μακεδονίας με την 
οποία εγκρίνεται το ωράριο λειτουργίας των Γυμναστη¬ 
ρίων των Εθνικών Αθλητικών Κέντρων Θεσσαλονίκης. 

6) . Την ανάγκη καθιέρωσης με αποζημίωση της ερ¬ 
γασίας καθ' υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου των 
30 (τριάντα) Μονίμων, των 6 (έξι) Ιδιωτικού Δικαίου 
Αορίστου Χρόνου και 4 (τεσσάρων) Ιδιωτικού Δικαίου 
Ορισμένου Χρόνου υπαλλήλων των Εθνικών Αθλητικών 
Κέντρων Θεσσαλονίκης, για την αντιμετώπιση εποχικών, 
έκτακτων και επειγουσών αναγκών, που προκύπτουν 
από την ίδια την αποστολή τους που είναι η εξασφάλιση 
της δυνατότητας σε όλους τους πολίτες να συμμετέχουν 
σε αθλητικές δραστηριότητες στους χώρους τους, η ανά¬ 
πτυξη και υποστήριξη του σωματειακού αγωνιστικού 
αθλητισμού και του μαζικού αθλητισμού (Εργασιακός, 
Πανεπιστημιακός, Στρατιωτικός, Σχολικός, κ.τ.λ.), η ορ¬ 
γάνωση και η υποστήριξη αθλητικών, πολιτιστικών και 
άλλων δραστηριοτήτων σε τοπικό, περιφερειακό, εθνικό 
και διεθνούς εμβέλειας επίπεδο, η συνεχής λειτουργία 
της Υπηρεσίας όλεςτις ημέρες του μήνα και από τις 7:00 
το πρωί έως τις 23:00 το βράδυ και από τις σοβαρότατες 
ελλείψεις σε προσωπικό που έχει αποδυναμώσει σημα¬ 
ντικά την Υπηρεσία, προκειμένου να καταστεί δυνατή 
η πλήρης λειτουργία του συνόλου των αθλητικών εγκα¬ 
ταστάσεων, για την κάλυψη του συνόλου της αθλητικής 
δραστηριότητας. 

7) Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015, απο¬ 
φασίζει ομόφωνα: 

Α) Καθιερώνεται, κατ' εφαρμογή των διατάξεων του 
άρθρου 20 του ν. 4354/2015 (ΦΕΚ 176 Α'/16.12.2015), 
η εργασία καθ' υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου 
με αμοιβή, μέσα στα όρια των πιστώσεων του Προϋπο¬ 
λογισμού των Εθνικών Αθλητικών Κέντρων Θεσσαλονί¬ 
κης, α' και β' εξαμήνου του έτους 2017 για τους τριάντα 
Μονίμους, έξι Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου και 
τέσσερις Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου υπαλλή¬ 
λους των Εθνικών Αθλητικών Κέντρων Θεσσαλονίκης 
και οι ώρες απασχόλησης ανά εξάμηνο θα ορίζονται ως 
εξής: ί) για απογευματινή υπερωριακή εργασία μέχρι 
120 ώρες ανά υπάλληλο, ίί) για νυχτερινή υπερωριακή 
εργασία μέχρι 96 ώρες ανά υπάλληλο και ίίί) για υπε- 
ρωριακή εργασία Κυριακών και εξαιρέσιμων ημερών 
μέχρι 96 ώρες ανά υπάλληλο με συνολική ετήσια δαπάνη 
38.000,00 € και 

Β) Καθιερώνεται, κατ' εφαρμογή των διατάξεων του 
άρθρου 20 του ν. 4354/2015 (ΦΕΚ 176 Α'/16.12.2015), η 
εργασία προς συμπλήρωση του υποχρεωτικού ωραρίου 
με αμοιβή, κατάτις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες κα¬ 
θώς και για τις νυχτερινές ώρες, α' και β' εξαμήνου του 
έτους 2017, για τους τριάντα Μονίμους, έξι Ιδιωτικού 
Δικαίου Αορίστου Χρόνου και τέσσερις Ιδιωτικού Δικαί¬ 
ου Ορισμένου Χρόνου υπαλλήλους μέσα στα όρια των 


πιστώσεων του Προϋπολογισμού των Εθνικών Αθλητι¬ 
κών Κέντρων Θεσσαλονίκης, και οι ώρες απασχόλησης 
ανά εξάμηνο θα ορίζονται ως εξής: ί) εργασία Κυριακών 
και εξαιρέσιμων ημερών μέχρι 192 ώρες ανά υπάλληλο 
ίί) για νυχτερινή υπερωριακή εργασία μέχρι 96 ώρες ανά 
υπάλληλο με συνολική ετήσια δαπάνη 21.000,00 €. 

Η συνολική δαπάνη για τις περιπτώσεις α' και β' δεν θα 
ξεπεράσει το ποσό των 59.000,00 Ευρώ και θα βαρύνει 
τους Κωδικούς εξόδων 0261 και 0263 του προϋπολογι¬ 
σμού των Εθνικών Αθλητικών Κέντρων Θεσσαλονίκης 
του έτους 2017. 

Η κατανομή των ωρών απασχόλησης του προσωπι¬ 
κού, θα γίνει με ευθύνη και απόφαση της Επιτροπής Δι¬ 
οίκησης, στην οποία θα προσδιορίζεται και το ακριβές 
αντικείμενο των εργασιών που θα εκτελούνται καθώς 
και ο υπεύθυνος για την παρακολούθηση και τον έλεγχο 
της πραγματοποίησης της υπερωριακής απασχόλησης. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Θεσσαλονίκη, 20 Ιανουάριου 2017 

Ο Πρόεδρος 

ΧΡΗΣΤΟΣ ΣΤΑΜΠΟΥΛΗΣ 


Αριθμ. απόφ. 1/2017 (4) 

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας σε υπαλλή- 
λουςτου Εθνικού Αθλητικού Κέντρου Ηρακλείου. 

Η ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΟΥ ΕΘΝΙΚΟΥ 
ΑΘΛΗΤΙΚΟΥ ΚΕΝΤΡΟΥ ΗΡΑΚΛΕΙΟΥ 

Έχοντας υπόψη: 

1) Τις διατάξεις του ν. 423/1976 «Περί Γυμναστηρίων 
και ρυθμίσεως θεμάτων αφορούντων εις τον εξωσχολικό 
αθλητισμό» (ΦΕΚ 223 Α'), όπως συμπληρώθηκε με το 
άρθρο 2 παρ. 2 του ν. 1070/1980 περί λήψεως μέτρων 
αναπτύξεως του αθλητισμού και ρυθμίσεων συναφών 
θεμάτων (ΦΕΚ 204 Α'), 

2) τις διατάξεις του άρθρου 1 «Ημέρες Λειτουργίας» 
και «Ωράριο Υπαλλήλων» της αριθμ. 17112/23-06-2000 
απόφασης του Υπουργού Πολιτισμού που αφορά στον 
Κανονισμό Λειτουργίας των Εθνικών και Δημοτικών Γυ¬ 
μναστηρίων της χώρας (Ν.Π.Δ.Δ.)(ΦΕΚ 847 Β'), 

3) τις διατάξεις του άρθρου 23 παρ.1 και 2 του 
ν. 1735/1987 «Προσλήψεις στο ΔημόσιοΤομέα, κοινωνι¬ 
κός έλεγχος στη δημόσια διοίκηση, πολιτικά δικαιώματα 
και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 195 Α'), 

4) την αριθμ. ΥΠΟΠΑΙΘ/ΓΔΥΑ/ΑΤΔΑΔΤΑ/152765/7580/ 
2162 της 8/6/2015 απόφαση του Υπουργού Αρι¬ 
στείδη Μπαλτά και του Υφυπουργού Χαράλαμπου - 
Σταύρου Κοντονή, με την οποία έγινε ο ορισμός των με¬ 
λών της Επιτροπής Διοίκησης του Εθνικού Αθλητικού 
Κέντρου Ηρακλείου, 

5) την ανάγκη καθιέρωσης με αποζημίωση της εργα¬ 
σίας καθ' υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου των 
έντεκα μόνιμων και ενός ΙΔΑΧ υπαλλήλου του Εθνικού 
Αθλητικού Κέντρου Ηρακλείου, για την αντιμετώπιση 
εποχικών, έκτακτων και επειγουσών αναγκών, που προ- 
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κύπτουν από την ίδια την αποστολή τους που είναι η 
εξασφάλιση της δυνατότητας σε όλους τους πολίτες να 
συμμετέχουν σε αθλητικές δραστηριότητες στους χώ¬ 
ρους τους, η ανάπτυξη και υποστήριξη του σωματειακού 
αγωνιστικού αθλητισμού και του μαζικού αθλητισμού 
(Εργασιακός, Πανεπιστημιακός, Στρατιωτικός, Σχολι¬ 
κός, κ.τ.λ.), η οργάνωση και η υποστήριξη αθλητικών, 
πολιτιστικών και άλλων δραστηριοτήτων σε τοπικό, πε¬ 
ριφερειακό, εθνικό και διεθνούς εμβέλειας επίπεδο, η 
συνεχής λειτουργία της Υπηρεσίας όλες τις ημέρες του 
μήνα και από τις 7:00 το πρωί έως τις 12:00 το βράδυ και 
από τις σοβαρότατες ελλείψεις σε προσωπικό που έχει 
αποδυναμώσει σημαντικά την Υπηρεσία, προκειμένου 
να καταστεί δυνατή η πλήρης λειτουργία του συνόλου 
των αθλητικών εγκαταστάσεων, για την κάλυψη του συ¬ 
νόλου της αθλητικής δραστηριότητας και 

6) τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015. 

Α) Καθιερώνεται, κατ' εφαρμογή των διατάξεων του 
άρθρου 20 του ν. 4354/2015 (ΦΕΚ 176 Α716-12-2015), η 
εργασία καθ' υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου με 
αμοιβή, μέσα στα όρια των πιστώσεων του Προϋπολογι¬ 


σμού του Εθνικού Αθλητικού Κέντρου Ηρακλείου, α' και 
β' εξαμήνου του έτους 2017 για έντεκα μόνιμους και ένα 
ΙΔΑΧ υπάλληλο του Εθνικού Αθλητικού Κέντρου Ηρακλεί¬ 
ου και οι ώρες απασχόλησης ανά εξάμηνο, θα ορίζονται 
ως εξής: ί) για απογευματινή υπερωριακή εργασία μέχρι 
120 ώρες ανά υπάλληλο, ίί) για νυχτερινή υπερωριακή ερ¬ 
γασία μέχρι 96 ώρες ανά υπάλληλο και ίϋ) για υπερωριακή 
εργασία Κυριακών και εξαιρέσιμων ημερών μέχρι 96 ώρες 
ανά υπάλληλο με συνολική ετήσια δαπάνη 13.000 € και 
Β) Καθιερώνεται, κατ' εφαρμογή των διατάξεων του 
άρθρου 20 του ν. 4354/2015 (ΦΕΚ 176 Α716-12-2015), η 
εργασία προς συμπλήρωση του υποχρεωτικού ωραρίου 
με αμοιβή, κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες καθώς 
και για τις νυχτερινές ώρες, α' και β' εξαμήνου του έτους 
2017, για έντεκα μόνιμους και ένα ΙΔΑΧ υπάλληλο και μέσα 
στα όρια των πιστώσεων του Προϋπολογισμού του Εθνικού 
Αθλητικού Κέντρου Ηρακλείου και οι ώρες απασχόλησης 
ανά εξάμηνο, θα ορίζονται ως εξής: ί) εργασία Κυριακών 
και εξαιρέσιμων ημερών μέχρι 192 ώρες ανά υπάλληλο, 
ϋ) για νυχτερινή υπερωριακή εργασία μέχρι 96 ώρες ανά 
υπάλληλο με συνολική ετήσια δαπάνη 12.000 €. 




ΠΙΝΑΚΑΣ ΥΠΕΡΩΡΙΑΚΗΣ ΚΑΙ ΠΡΟΣ ΣΥΜΠΛΗΡΩΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 



ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ ΕΘΝΙΚΟΥ ΑΘΛΗΤΙΚΟΥ ΚΕΝΤΡΟΥ ΗΡΑΚΛΕΙΟΥ ΑΝΑ Ε! 

ΞΑΜΗΝΟ 





ΜΟΝΙΜΟΙ ΥΠΑΛΛΗΛΟΙ 




ΚΛΑΔΟΣ/ 

ΣΧΕΣΗ 

ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΚΑΘ ΥΠΕΡΒΑΣΗ ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΟΥ 

ΠΡΟΣ ΣΥΜΠΛΗΡΩΣΗ ΥΠΟΧΡΕ- 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 

ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

ΥΠΑΛ/ΛΩΝ 

ΩΡΑΡΙΟΥ 



ΩΤΙΚΟΥ ΩΡΑΡΙΟΥ 




ΑΠΟΓΕΥΜΑΤΙ- 

ΝΥΚΤΕΡΙΝΗ 

ΥΠΕΡΩΡΙΑ- 

ΕΡΓΑΣΙΑ 

ΝΥΚΤΕΡΙΝΗ 




ΝΗ ΥΠΕΡΩΡΙ- 

ΥΠΕΡΩΡΙΑΚΗ 

ΚΗ ΕΡΓΑΣΙΑ 

ΚΥΡΙΑΚΩΝ ΚΙ 

ΥΠΕΡΩΡΙΑΚΗ 




ΑΚΗ ΕΡΓΑΣΙΑ 

ΕΡΓΑΣΙΑ 

ΚΥΡΙΑΚΩΝ ΚΙ 

ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΩΝ 

ΕΡΓΑΣΙΑ 




ΜΕΧΡΙ 22:00 


ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΩΝ 

ΗΜΕΡΩΝ 

ΗΜΕΡΩΝ 


ΔΕ 

ΜΟΝΙΜΟΙ 

05 

120 ΩΡΕΣ ΑΝΑ 

96 ΩΡΕΣ ΑΝΑ 

96 ΩΡΕΣ ΑΝΑ 

192 ΩΡΕΣ ΑΝΑ 

96 ΩΡΕΣ ΑΝΑ 

ΤΕΧΝΙΚΩΝ 



ΥΠΑΛΛΗΛΟ 

ΥΠΑΛΛΗΛΟ 

ΥΠΑΛΛΗΛΟ 

ΥΠΑΛΛΗΛΟ 

ΥΠΑΛΛΗΛΟ 




ΣΕ ΠΕΝΤΕ (5) 

ΣΕ ΔΥΟ (2) 

ΣΕ ΠΕΝΤΕ (5) 

ΣΕ ΠΕΝΤΕ (5) 

ΣΕ ΔΥΟ (2) 




ΥΠΑΛ/ΛΟΥΣ 

ΥΠΑΛΛΗΛΟΥΣ 

ΥΠΑΛΛΗΛΟΥΣ 

ΥΠΑΛΛΗΛΟΥΣ 

ΥΠΑΛΛΗΛΟΥΣ 

ΔΕ 

ΜΟΝΙΜΟΙ 

02 

120 ΩΡΕΣ ΑΝΑ 


96 ΩΡΕΣ ΑΝΑ 

192 ΩΡΕΣ 


ΔΙΟΙΚ/ΚΟΥ 



ΥΠΑΛΛΗΛΟ 


ΥΠΑΛΛΗΛΟ 

ΑΝΑΥΠΑΛΛΗ- 





ΣΕ ΔΥΟ (2) 


ΣΕ ΔΥΟ (2) 

ΛΟ ΣΕ ΔΥΟ (2) 





ΥΠΑΛ/ΛΟΥΣ 


ΥΠΑΛ/ΛΟΥΣ 

ΥΠΑΛ/ΛΟΥΣ 


ΥΕ 

ΜΟΝΙΜΟΙ 

03 

ΕΩΣ 120 ΩΡΕΣ 


96 ΩΡΕΣ ΑΝΑ 

192 ΩΡΕΣ ΑΝΑ 


ΕΡΓ. ΓΕΝ. ΚΑ- 



ΑΝΑ ΥΠΑΛΛΗ- 


ΥΠΑΛΛΗΛΟ 

ΥΠΑΛΛΗΛΟ 


ΘΗΚΟΝΤΩΝ 



ΛΟ ΣΕ ΤΡΕΙΣ (3) 


ΣΕ ΤΡΕΙΣ (3) 

ΣΕ ΤΡΕΙΣ (3) 





ΥΠΑΛ/ΛΟΥΣ 


ΥΠΑΛ/ΛΟΥΣ 

ΥΠΑΛΛΗΛΟΥΣ 


ΥΕ 

ΜΟΝΙΜΟΙ 

01 

ΕΩΣ 120 ΩΡΕΣ 

96 ΩΡΕΣ 

96 

192 ΩΡΕΣ 

96 ΩΡΕΣ 

ΦΥΛΑΚΩΝ 



ΑΝΑΥΠΑΛΛΗ- 

ΣΕ ΕΝΑ (1) 

ΣΕ ΕΝΑ (1) 

ΣΕ ΕΝΑ (1) 

ΣΕ ΕΝΑ (1) 




ΛΟΣΕ ΕΝΑ (1) 
ΥΠΑΛ/ΛΟ 

ΥΠΑΛΛΗΛΟ 

ΥΠΑΛΛΗΛΟ 

ΥΠΑΛΛΗΛΟ 

ΥΠΑΛΛΗΛΟ 

ΣΥΝΟΛΟ 


11 






ΙΔΑΧ 




ΑΠΟΓΕΥΜΑΤΙ- 

ΝΥΚΤΕΡΙΝΗ 

ΥΠΕΡΩΡΙΑ- 

ΕΡΓΑΣΙΑ 

ΝΥΚΤΕΡΙΝΗ 




ΝΗ ΥΠΕΡΩΡΙ- 

ΥΠΕΡΩΡΙΑΚΗ 

ΚΗ ΕΡΓΑΣΙΑ 

ΚΥΡΙΑΚΩΝ ΚΙ 

ΥΠΕΡΩΡΙΑΚΗ 




ΑΚΗ ΕΡΓΑΣΙΑ 

ΕΡΓΑΣΙΑ 

ΚΥΡΙΑΚΩΝ ΚΙ 

ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΩΝ 

ΕΡΓΑΣΙΑ 




ΜΕΧΡΙ 22:00 


ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΩΝ 

ΗΜΕΡΩΝ 

ΗΜΕΡΩΝ 


ΔΕ 

ΙΔΑΧ 

01 

ΕΩΣ 120 ΩΡΕΣ 


96 ΩΡΕΣ 

192 ΩΡΕΣ 


ΔΙΟΙΚ/ΚΟΥ 



ΣΕ ΕΝΑ (1) 


ΣΕ ΕΝΑ (1) 

ΣΕ ΕΝΑ (1) 





ΥΠΑΛ/ΛΟ 


ΥΠΑΛ/ΛΟ 

ΥΠΑΛ/ΛΟ 


ΣΥΝΟΛΟ 


01 
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Η συνολική δαπάνη για τις περιπτώσεις Α, Β δεν θα 
ξεπεράσει το ποσό των 25.000 ευρώ και θα βαρύνει τους 
κωδικούς εξόδων 0261 και 0263 του προϋπολογισμού 
του έτους 2017 του Εθνικού Αθλητικού Κέντρου Ηρα¬ 
κλείου. 

Η κατανομή των ωρών απασχόλησης του προσωπι¬ 
κού, θα γίνει με ευθύνη και απόφαση της Επιτροπής 
Διοίκησης, στην οποία θα προσδιορίζεται και το ακρι¬ 
βές αντικείμενο των εργασιών που θα εκτελούνται 
καθώς και ο υπεύθυνος για την παρακολούθηση και 
τον έλεγχο της πραγματοποίησης της υπερωριακής 
απασχόλησης. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Ηράκλειο, 31 Ιανουάριου 2017 
Η Πρόεδρος 
ΜΑΡΙΑ ΚΑΛΟΥΔΙΩΤΗ 


Αριθμ.43 _ (5) 

Καθιέρωση με αποζημίωση της εργασίας καθ' 
υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου των πέ¬ 
ντε μονίμων υπάλληλων του Εθνικού Αθλητικού 
Κέντρου Κέρκυρας. 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ 

ΤΟΥ ΕΘΝΙΚΟΥ ΑΘΛΗΤΙΚΟΥ ΚΕΝΤΡΟΥ ΚΕΡΚΥΡΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Το ν. 423/1976 «περί Γυμναστηρίων και ρυθμίσεις 
συναφών θεμάτων κ.λπ.» ΦΕΚ 223/Α71976, όπως συ¬ 
μπληρώθηκε με το άρθρο 2 παρ 2 του ν. 1070/1980 περί 
λήψεως μέτρων ανάπτυξης του αθλητισμού και ρυθμί¬ 
σεων συναφών θεμάτων (ΦΕΚ 204 Α'). 

2. Το άρθρο 1 «Ημέρες λειτουργίας» και «ωράριο 
Υπαλλήλων» της με αριθμ. 17112/23.6.2000 απόφασης 
Υπουργού Πολιτισμού που αφορά τον κανονισμό λει¬ 
τουργίας των Εθνικών και Δημοτικών Γυμναστηρίων της 
χώρας (ΝΠΔΔ) (ΦΕΚ 847 Β72000). 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 23 παρ. 1 και 2 του 
ν. 1735/1987 «προσλήψεις στο ΔημόσιοΤομέα, κοινωνι¬ 
κός έλεγχος στη δημόσια Διοίκηση, πολιτικά δικαιώματα 
και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 195 Α'). 

4. Την αντιμετώπιση των αυξημένων αναγκών των 
Γυμναστηρίων Εθνικής σημασίας που προκύπτουν 
αφενός από την ίδια την αποστολή τους που είναι η 
διασφάλιση της δυνατότητας να συμμετέχουν όλοι οι 
πολίτες σε αθλητικές δραστηριότητας στους αθλητικούς 
χώρους του ΕΑΚΚ, η ανάπτυξη και η στήριξη του Σωμα¬ 
τειακού αγωνιστικού αθλητισμού, του μαζικού και του 
Πανεπιστημιακού κ.λπ. καθώς επίσης και η οργάνωση 
και η στήριξη αθλητικών, πολιτιστικών και άλλων δρα¬ 
στηριοτήτων σε τοπικό, περιφερειακό, εθνικό επίπεδο 
και αφετέρου η σοβαρή έλλειψη προσωπικού που έχει 
αποδυναμώσει σημαντικά την Υπηρεσία. 

5. Την ανάγκη καθιέρωσης με αποζημίωση της εργα¬ 
σίας καθ' υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου των 


επτά υπαλλήλων (μόνιμοι) του ΕΑΚ Κέρκυρας, για την 
αντιμετώπιση των εποχικών, έκτακτων και επειγουσών 
αναγκών, που προκύπτουν από τη συνεχή λειτουργία 
του Κέντρου όλες τις ημέρες του μήνα από 7.00 το πρωί 
έως και 22.00 το βράδυ κατά παρέκκλιση έως ώρα 24.00, 
προκειμένου να είναι δυνατή η λειτουργία όλων των 
εγκαταστάσεων, για την κάλυψη όλων των δραστηρι¬ 
οτήτων. 

6. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 «Μι- 
σθολογικές ρυθμίσεις των υπαλλήλων του Δημοσίου, 
των ΟΤΑ πρώτου και δεύτερου βαθμού, των Νομικών 
Προσώπων Δημοσίου Δικαίου (ΝΠΔΔ) και Ιδιωτικού 
Δικαίου καθώς και των ΔΕΚΟ του κεφαλαίου Α του 
ν. 3429/2005 ΦΕΚ314/Α' και άλλες μισθολογικές διατά¬ 
ξεις (ΦΕΚ 176/Α 716.12.2015). 

7. Το με αριθμ. ΦΕΚ421/ΥΟΔΔ/11.6.2015 περί ορισμού 
των Μελών της ΕΔ ΕΑΚ Κέρκυρας, αποφασίζουμε: 

Α. Την καθιέρωση της εργασίας καθ' υπέρβαση του 
υποχρεωτικού ωραρίου α και β εξαμήνου έτους 2017 για 
τους επτά μόνιμους υπαλλήλους του ΕΑΚ Κέρκυρας σύμ¬ 
φωνα με τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 
οι δε ώρες απασχόλησης ανά εξάμηνο θα ορίζονται ως 
εξής: 1) για απογευματινή υπερωριακή εργασία μέχρι 
120 ώρες ανά υπάλληλο, 2) για νυχτερινή υπερωριακή 
εργασία μέχρι 96 ώρες ανά υπάλληλο και 3) για εργασία 
υπερωριακή Κυριακών και εξαιρέσιμων μέχρι 96 ώρες 
ανά υπάλληλο μέσα στα πλαίσια των εγκεκριμένων πι¬ 
στώσεων του πρ/σμού 2017 με συνολική ετήσια δαπάνη 
2.500,00 ευρώ. 

Β. Την καθιέρωση εργασίας προς συμπλήρωση του 
υποχρεωτικού ωραρίου, κατά τις Κυριακές και εξαι¬ 
ρέσιμες ημέρες καθώς και νυχτερινές ώρες, για το 
α' και β' εξάμηνο 2017, σύμφωνα με τις διατάξεις του 
ν. 4354/2015 άρθρο 20, (ΦΕΚ 176 Α716.12.2015) για τους 
επτά (7) μόνιμους υπαλλήλους του ΕΑΚ Κέρκυρας είναι 1) 
για εργασία Κυριακών και εξαιρέσιμων ημερών μέχρι 192 
ώρες ανά υπάλληλο και ανά εξάμηνο και 2) για νυχτερινή 
εργασία μέχρι 96 ώρες ανά υπάλληλο και ανά εξάμηνο, 
μέσα στα όρια των πιστώσεων του εγκεκριμένου πρ/ 
σμού οικ. έτους 2017 του ΕΑΚ Κέρκυρας και συνολική 
ετήσια δαπάνη 1.400,00 ευρώ. 

Η συνολική δαπάνη για τις περιπτώσεις Α και Β δεν θα 
ξεπεράσει το ποσό των 3.900,00 ευρώ και θα βαρύνει 
τους κωδικούς εξόδων 0261 και 0263 του πρ/σμού του 
οικ. έτους 2017 του ΕΑΚ Κέρκυρας. 

Η κατανομή των ωρών απασχόλησης του προσω¬ 
πικού θα γίνει με ευθύνη και απόφαση της Επιτροπής 
Διοίκησης, στην οποία θα προσδιορίζεται και το ακρι¬ 
βές αντικείμενο των εργασιών που θα εκτελούνται 
καθώς και υπεύθυνος για την παρακολούθηση και 
τον έλεγχο της πραγματοποίησης της υπερωριακής 
απασχόλησης. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Κέρκυρα, 25 Ιανουάριου 2017 

Ο Πρόεδρος 

ΕΠΑΜΕΙΝΩΝΔΑΣ ΜΕΡΙΑΝΟΣ 
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ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


Τεύχος Β'623/01.03.2017 


Αριθμ. απόφ. 1/2017 (6) 

Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης στο προ¬ 
σωπικό του ΝΠΔΔ «ΔΗΜΟΤΙΚΟ ΒΡΕΦΟΚΟΜΕΙΟ 
ΓΙΑΤΡΩΝ». 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΟΥ Δ.Σ. ΤΟΥ ΝΠΔΔ 
«ΔΗΜΟΤΙΚΟ ΒΡΕΦΟΚΟΜΕΙΟ ΠΑΤΡΩΝ» 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 (ΦΕΚ 
176/τ.Α'/16.12.2015) «Διαχείριση των μη εξυπηρετού¬ 
μενων δανείων, μισθολογικές ρυθμίσεις και άλλες επεί¬ 
γουσες διατάξεις εφαρμογής της συμφωνίας δημοσιο¬ 
νομικών στόχων και διαρθρωτικών μεταρρυθμίσεων», 
και το άρθρο 52 του ν. 4384/2016 (ΦΕΚ 78/Α726.4.2016). 

2. Την υπ' αριθμ. 2/1015 /ΔΕΠ/5.1.2016 Εγκύκλιο του 
Υπουργείου Οικονομικών. 

3. Την παρ. 1 του άρθρου 233 του ν. 3463/2006, το 
άρθρο 240Α του ν. 3463/2006, το οποίο προστέθηκε με 
την παρ. 5 του άρθρου 24 του ν. 3613/2007, την παρ. 1 
περιπτ. δ' του άρθρου 58 του ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 87/2010 
τεύχος Α'), σύμφωνα με τις οποίες ο Πρόεδρος είναι προ¬ 
ϊστάμενος όλου του προσωπικού του ΝΠΔΔ και εκδίδει 
τις πράξεις που προβλέπουν οι σχετικές διατάξεις για τις 
κάθε είδους υπηρεσιακές μεταβολές. 

4. Την διάταξη των άρθρων 36,48 παρ. 2 και 3 και 176 
παρ. 1 και 2 του ν. 3584/2007 «Κ.Κ. .Κ.Υ.», σύμφωνα με το 
οποίο η καθιέρωση υπερωριακής εργασίας για εξαιρετική 
ή απρόβλεπτη ή έκτακτη υπηρεσιακή ανάγκη διαπιστώ¬ 
νεται με απόφαση του αρμοδίου για διορισμό οργάνου. 

5. Τον Ο.Ε.Υ. του Νομικού Προσώπου «Δημοτικό Βρε¬ 
φοκομείο Πατρών» (ΦΕΚ 102/20.1.2015 τ.Β'), όπως τρο¬ 
ποποιήθηκε και ισχύει. 

6. Το γεγονός ότι την τελευταία πενταετία, το προσω¬ 
πικό του ΝΠΔΔ «Δημοτικό Βρεφοκομείο Πατρών» έχει 
μειωθεί σημαντικά από αποχωρήσεις λόγω συνταξιο- 
δοτήσεων με συνέπεια το υφιστάμενο προσωπικό να 
αδυνατεί εντός του ωραρίου του να ανταπεξέλθει στον 
αυξημένο όγκο εργασιών που απαιτούνται προκειμένου 
να διασφαλιστεί η εύρυθμη λειτουργία όλων των τμη¬ 
μάτων και των δομών. 

7. Το γεγονός ότι θα απαιτηθεί υπερωριακή απασχόλη¬ 
ση προσωπικού για έκτακτες και επείγουσες υπηρεσιακές 
ανάγκες των δομών του Νομικού Προσώπου «Δημοτικό 
Βρεφοκομείο Πατρών» για το πρώτο εξάμηνο του 2017. 

8. Την υπ'αριθμ. 121/2016 απόφαση του Διοικητικού 
Συμβουλίου με την οποία ψηφίστηκε ο προϋπολογισμός 
του Νομικού Προσώπου «Δημοτικό Βρεφοκομείο Πατρών» 
οικονομικού έτους 2017, όπου προβλέπονται πιστώσεις 
για την κάλυψη της δαπάνης που θα προκόψει από την 
καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης ανά δομή. 

Α) Αυτοτελές Τμήμα 

Καταγραφή αναγκών και προετοιμασία διαγωνισμών 


που θα διενεργηθούν από το Δήμο Πατρέων καθώς 
και διαγωνισμών που θα διενεργηθούν από το Δημο¬ 
τικό Βρεφοκομείο. Συμμετοχή σε επιτροπές διενέργει¬ 
ας διαγωνισμών, προετοιμασία εκδηλώσεων και συ¬ 
γκεντρώσεις γονέων. Κατάρτιση φακέλλων ακινήτων 
ιδιοκτησίας του Ιδρύματος και ταξινόμηση αρχείου 
κληροδοτημάτων. Προετοιμασία, διεξαγωγή και μορι- 
οδότηση αιτήσεων για τις εγγραφές των νέων παιδιών 
στα τμήματα. 

Β) Γραφείο Διοικητικής - Οικονομικής και Ταμειακής 
Υποστήριξης 

Παροχή υποστήριξης ευρωπαϊκών προγραμμάτων. 
Έκδοση στατιστικών και οικονομικών στοιχείων μισθο¬ 
δοτούμενων. Δημιουργία δικτυακού τόπου του Νομι¬ 
κού Προσώπου και δημιουργία ενότητας δημοσίευσης 
οικονομικών στοιχείων. Διαδικασίες νέων προσλήψεων 
προσωπικού με σύμβαση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου 
Ορισμένου Χρόνου. Διαχείριση αιτήσεων αναγνώρισης 
προϋπηρεσίας για μισθολογική κατάταξη από υπαλλή¬ 
λους ΙΔΟΧ στο πλαίσιο ευρωπαϊκών προγραμμάτων. 
Πληρωμή μεγάλου όγκου χρηματικών ενταλμάτων, συμ¬ 
φωνίας ταμείου και τραπεζικών λογαριασμών βάσει θχϊγθ 
κάθε μήνα, ανάρτησης στο πρόγραμμα Διαύγεια και στο 
ΕΑΑΔΗΣΥ όλων των χρηματικών ενταλμάτων. Ενταλ- 
ματοποίηση τιμολογίων παρελθούσης και τρέχουσας 
χρήσης, σύνταξης αναμορφώσεων προϋπολογισμού, 
σύνταξης απολογιστικών στοιχείων, του προγράμματος 
«Εναρμόνιση οικογενειακής και επαγγελματικής ζωής», 
μηνιαίου στατιστικού δελτίου, μηνιαίας και τριμηνιαίας 
εκτέλεσης του προϋπολογισμού, σύνταξης απολογισμού 
προηγούμενου οικ. έτους, σύνταξη προσχεδίου προϋπο¬ 
λογισμού, οριστικού προϋπολογισμού, στοχοθεσίας και 
ετήσιου προγράμματος δράσης επόμενου Οικ. Έτους. 
Επίσης καταχώρηση όλων των χειρόγραφων οικονο¬ 
μικών στοιχείων των ετών 2011 -2014 στο ηλεκτρονικό 
πρόγραμμα οικονομικής διαχείρισης. Καταγραφή και 
αντιμετώπιση βλαβών, καταχωρήσεις στο ηλεκτρονικό 
μητρώο δημοσίων συμβάσεων, συγκέντρωση των δικαι- 
ολογητικών που συνοδεύουν τα τιμολόγια, καταγραφή 
αναγκών και προετοιμασία διαγωνισμών που θα διε¬ 
νεργηθούν από τον φορέα καθώς και διαγωνισμών που 
θα διενεργηθούν από τον Δήμο Πατρέων, σύνταξη και 
ανάρτηση αποφάσεων Προέδρου, σύνταξη συμβάσεων 
διαγωνισμών - προμηθειών και υπηρεσιών, προετοιμα¬ 
σία φακέλων διαγωνισμών για ενταλματοποίηση. 

Γ) Γραφείο Βρεφονηπιακού Σταθμού: Προετοιμασία 
εποχιακών εκδηλώσεων, τήρηση μητρώου αιτήσεων 
νηπίων και αυτόματης βαθμολογικής κατάταξης βάσει 
μορίων, προετοιμασία διεξαγωγή και μοριοδότηση αιτή¬ 
σεων για τις εγγραφές νέων παιδιών και απογευματινές 
συγκεντρώσεις γονέων, αποφασίζουμε: 

1. Καθιερώνουμε υπερωριακή εργασία με αμοιβή για 
τους μόνιμους υπαλλήλους ως εξής: 


Δομή 

Αριθμός Υπαλλήλων 

Διάστημα 

Ώρες για απογευματινή εργασία 

Αυτοτελές γραφείο 

1 

Α' Εξάμηνο 2017 

120 

Γραφείο Διοικητικής - Οικονομικής και 
Ταμειακής Υποστήριξης 

2 

Α' Εξάμηνο 2017 

240 

Γραφείο Βρεφονηπιακού Σταθμού 

2 

Α' Εξάμηνο 2017 

240 
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Καθιερώνουμε υπερωριακή εργασία με αμοιβή για υπάλληλο Πρακτικογράφο που τηρεί τα πρακτικά του Διοι¬ 
κητικού Συμβουλίου ως εξής: 


Δομή 

Αριθμός Υπαλλήλων 

Διάστημα 

Ωρες για υπερωριακή εργασία 

Γραφείο Διοικητικής - Οικονομικής και 
Ταμειακής Υποστήριξης 

1 

Α' Εξάμηνο 2017 

120 


Για την κάλυψη της δαπάνης για την καταβολή των σχετικών αποζημιώσεων, έχουν προβλεφθεί επαρκείς πιστώσεις 
στους ΚΑΕ του προϋπολογισμού του έτους 2016 ως εξής: 


Κ.Α.Ε. 

ΠΙΣΤΩΣΗ (ευρώ) 

Προσωπικό Δημοσίου Δικαίου 

10.6012 - «Αποζημίωση Υπερωριακής Εργασίας» 

3.125,00 

Πρακτικογράφος 

10.6012 - «Αποζημίωση υπαλλήλου που τηρεί τα Πρακτικά Συμβουλίων.» 

750,00 


Γ ια την κάλυψη της δαπάνης για την καταβολή των σχετικών αποζημιώσεων, έχουν προβλεφθεί επαρκείς πιστώσεις 
στους ΚΑ του προϋπολογισμού του έτους 2017 ως εξής: 


Κ.Α.Ε 

ΠΙΣΤΩΣΗ 

10-6012 - Αποζημίωση Υπερωριακής εργασίας 

3.875,00 


Η προβλεπόμενη από το νόμο αποζημίωση, θα καταβάλλεται για κάθε υπάλληλο με τις παρακάτω διακρίσεις: 

• Η υπερωριακή απογευματινή απασχόληση, πέραν του κανονικού ωραρίου, εγκρίνεται έως την συμπλήρωση 
120 ωρών το εξάμηνο. 

• Η παραπάνω εργασία θα πρέπει να βεβαιωθεί στο τέλος του εξαμήνου υπό των καθ' ύλη αρμόδιων οργάνων. 

• Επιτρέπεται η εναλλάξ απασχόληση των υπαλλήλων, με την προϋπόθεση ότι δε θα γίνει υπέρβαση του ανώτατου 
αριθμού ωρών ανά υπάλληλο, καθώς και του συνολικού αριθμού ωρών που προκύπτει για το κάθε τμήμα. 

• Τα υπηρεσιακά σημειώματα της έγκρισης καταβολής αποζημίωσης που θα εκδίδονται σε εκτέλεση της απόφασης 
αυτής υπογεγραμμένα από την Προϊσταμένη Αυτοτελούς Τμήματος και τον Πρόεδρο και θα πρέπει να διαβιβαστούν 
στο γραφείο Μισθοδοσίας. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

Πάτρα, 9 Ιανουάριου 2017 
Ο Πρόεδρος του Δ.Σ. 

ΚΩΣΤΑΣ ΠΕΛΕΤΙΔΗΣ 
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ΞΓ 

ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 

Την ευθύνη για την εκτύπωση, διαχείριση και κυκλοφορία των φύλλων της Εφημερίδας 
της Κυβερνήσεως, (ΦΕΚ) στην έντυπη και ηλεκτρονική έκδοση, έχει το Εθνικό Τυπογραφείο 
το οποίο αποτελεί δημόσια υπηρεσία η οποία υπάγεται στο Υπουργείο Διοικητικής Ανασυ¬ 
γκρότησης. Το Εθνικό Τυπογραφείο έχει επίσης την ευθύνη για την κάλυψη των εκτυπωτικών 
αναγκών του Δημοσίου, (ν. 3469/2006, Α' 131). 


ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΠΟΥ ΠΑΡΕΧΕΙ ΤΟ ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 


1. ΦΥΛΛΟ ΤΗΣ ΕΦΗΜΕΡΙΔΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΦΕΚ) 

Η ηλεκτρονική μορφή των ΦΕΚ διατίθεται δωρεάν από την ιστοσελίδα νννννν.θΐ.ςΓ· Γ ια 

τα ΦΕΚ που δεν έχουν ψηφιοποιηθεί και καταχωρισθεί στην πιο πάνω ιστοσελίδα δίνεται η 
δυνατότητα δωρεάν αποστολής με ηλεκτρονικό ταχυδρομείο, μετά από αίτηση που υποβάλ¬ 
λεται ηλεκτρονικά με τη συμπλήρωση ειδικής φόρμας. 

Η έντυπη μορφή των ΦΕΚ διατίθεται για μεμονωμένα φύλλα με το ανάλογο κόστος από 
το τμήμα Πωλήσεων απευθείας ή με ταχυδρομική αποστολή μέσω αίτησης παραγγελίας στα 
ΚΕΠ, ενώ για ετήσια συνδρομή από το τμήμα Συνδρομητών. Το κόστος για ασπρόμαυρο ΦΕΚ 
από 1 έως 16 σελίδες είναι 1€, προσαυξανόμενο κατά 0,20€ για κάθε επιπλέον οκτασέλιδο ή 
μέρος αυτού. Το κόστος για έγχρωμο ΦΕΚ είναι 1,50€ από 1 έως 16 σελίδες, προσαυξανόμενο 
κατά 0,30€ για κάθε επιπλέον οκτασέλιδο ή μέρος αυτού. 

Τρόπος αποστολής κειμένων προς δημοσίευση 

-Τα κείμενα για δημοσίευση στο ΦΕΚ, από όλες τις δημόσιες υπηρεσίες και τους φορείς 
του δημόσιου τομέα, αποστέλλονται στην διεύθυνση ννθί>πΐ35ΐθΐ·.θΐ(5>θΐ.μι· με χρήση 
προηγμένης ψηφιακής υπογραφής και χρονοσήμανσης. 

- Οι περιλήψεις Διακηρύξεων Δημοσίων Συμβάσεων, αποστέλλονται στην ηλεκτρονική δι¬ 
εύθυνση άά5@θΐ.9Γ με τη χρήση απλού ηλεκτρονικού ταχυδρομείου. 

- Κατ' εξαίρεση, πολίτες οι οποίοι δεν έχουν αποκτήσει προηγμένη ηλεκτρονική υπογρα¬ 
φή, μπορούν να αποστέλλουν ταχυδρομικά ή να καταθέτουν με εκπρόσωπό τους κείμε¬ 
να προς δημοσίευση αποτυπωμένα σε χαρτί, στοΤμήμα Παραλαβής Δημοσιευτέας Ύλης. 

Πληροφορίες σχετικά με την αποστολή/κατάθεση εγγράφων προς δημοσίευση, την 
πώληση των τευχών και τους ισχύοντες τιμοκαταλόγους για όλες τις υπηρεσίες θα βρείτε 
στην ιστοσελίδα μας και στη διαδρομή Εξυπηρέτηση κοινού - τμήμα πωλήσεων ή συν¬ 
δρομητών. Επίσης στην ιστοσελίδα μπορείτε να αναζητήσετε πληροφορίες σχετικά με την 
πορεία δημοσίευσης των εγγράφων, εφόσον γνωρίζετε τον Κωδικό Αριθμό Δημοσιεύμα¬ 
τος (ΚΑΔ). Τον ΚΑΔ εκδίδει το Εθνικό Τυπογραφείο για όλα τα κείμενα που πληρούν τις προ¬ 
ϋποθέσεις δημοσίευσης. 

2. ΚΑΛΥΨΗ ΕΚΤΥΠΩΤΙΚΩΝ ΑΝΑΓΚΩΝ του Δημοσίου και των φορέων του 

Το Εθνικό Τυπογραφείο μετά από αίτημα φορέα του Δημοσίου αναλαμβάνει να σχεδιάσει 
και να εκτυπώσει κάρτες, βιβλία, αφίσες, μπλοκ, μηχανογραφικά έντυπα, φακέλους, φακέλους 
αλληλογραφίας, κ.ά. Επίσης σχεδιάζει και κατασκευάζει σφραγίδες. 


ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑ ΜΕ ΤΟ ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 


Ταχυδρομική Διεύθυνση: Καποδιστρίου 34, τ.κ. 10432, Αθήνα Ιστοσελίδα: νννννν.θΐ.9Γ 
ΤΗΛΕΦΩΝΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ: 210 5279000 - ίβχ: 210 5279054 Πληροφορίες σχετικά με την λειτουργία 

ΤΜΗΜΑΤΑ ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗΣ ΚΟΙΝΟΥ της ιστοσελίδας: ΗθΙρά65ΐ<.6ϊ@6ϊ.9ΐ· 

Πωλήσεων: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279178 - 180) Αποστολή ψηφιακά υπογεγραμμένων 

Συνδρομητών: (Ημιόροφος, τηλ. 210 5279136) εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ: 

Πληροφοριών: (Ισόγειο, Γρ. 3 και τηλεφ. κέντρο 210 5279000) ννβΙπη35ΐθΐ'.βΙ@β1.9 | ' 

Παραλαβής Δημ. Υλης: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279167,210 5279139) Πληροφορίες για γενικό πρωτόκολλο 
Ωράριο για το κοινό: Δευτέρα ως Παρασκευή: 8:00 - 13:30 και αλληλογραφία: 9>'3πηη3ΐ6·3@6ΐ·9 ι ' 


























